SPS SYNDICAT DU PERSONNEL DE SOUTIEN
DE L’'UNIVERSITE DU QUEBEC EN
@ gatece ABITIBI-TEMISCAMINGUE - CSQ

Comité exécutif

Présidence : Michel Lefebvre janvier 2024 - novembre 2025
Vice-présidence : Luc Lalancette décembre 2024 - novembre 2026
Secrétaire : Amélie Routhier Bergeron décembre 2024 - novembre 2026
Trésorerie : Marie-Claude Vézina février 2025 - novembre 2025
Conseiller no 1 : Chanel Villeneuve décembre 2024 - novembre 2025
Conseiller no 2 : Judith Létourneau décembre 2024 - novembre 2026

Comité de relations de travail et de griefs
Luc Lalancette
Chantal Gervais

Comité de perfectionnement
Mélissa Pépin
Frédéric Normand

Comité d’horaire variable et de télétravail
Mélissa Pépin
Sylvie Bergeron

Comité Santé et Sécurité au travail
Luc Lalancette (2 ans - le mandat prendra fin en novembre 2026)

Représentant au CIRRAC et au CRAC
Michel Lefebvre

Programme d’aide aux employé(e)s
Annie Ménard

Comité d’évaluation des emplois
Mélissa Pépin
Sylvie Bergeron

Comité de la condition des femmes
Chanel Villeneuve

Réseau des jeunes
Chanel Villeneuve

Comité VACS (violence a caractére sexuel et code de conduite)
*Poste vacant pour le moment - Lucie Picard

Grande Table d’Orientation - Démarche en écoresponsabilité
Emmanuel Cornillet

Comité d'élaboration de la politique en matiére d’équité, diversité et inclusion (CEPEDI)
Amélie Routhier Bergeron
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Comité de maintien de ’équité salariale 2021

Nous devrons faire un appel a tous pour le remplacement d’Antoine Lefebvre et d’Annie Lessard.
*Antoine Lefebvre (s’il lui est possible de continuer son mandat)

Josée Lafortune

Héléne Lavoie (congé)

*Annie Lessard (s’il lui est possible de continuer son mandat)

Mélissa Pépin
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